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यह ि�या�वयन योजना टूलिकट ऐसे संसाधन� का िह�सा ह ैजो िवशेष �प से उपे�त
उ�णकिटबंधीय रोग� (एनटीडी) संगठन जैसे िक एनजीओ नीत और िनण�य िनमा�ण
�ि�याओं म� एनटीडी �भािवत �यि�य� क� सकारा�मक और मू�या�मक भागीदारी को       
स�म करने के �लए िवक￭सत िकए गए ह�।            इन संसाधन� के अ�य घटक� म�   
एनटीडी समावेश �कोरकाड� (   एनआईएससी) भी शािमल ह�, ￭ज�ह�
www.infontd.org/nisc पर   पाया जा सकता ह।ै     
     एनटीडी संगठन एनआईएससी मू�यांकन के िकसी भी चरण को संप� करने के बाद
ि�या�वयन योजना टूलिकट से सहायता ले सकते ह�      । यह ि�या�वयन योजना
टूलिकट एनआईएससी मू�यांकन से संबंधत समावेश और एनटीडी से पीिड़त       
�यि�य� क� साकारा�मक और मू�या�मक भागीदारी म� किमय� और चुनौतय� को हटाने
के �लए अ�छी प�तयां, रणनीतयां और ठोस काय� के �लए सुझाव �दान कर सकता ह ै     
।     
     इन �ले�खत संसाधन� म� अ�य (एनटीडी) संगठन� के टूलिकट और केस �टडी से
लेकर अनुसंधान और नीत द�तावेज़ भी शािमल ह�।       इन संसाधन ब�क� के िवचार�/
रणनीतय� पर गौर िकया जा सकता ह ैऔर इनके आधार पर �माट�  ि�याएं/गतिवधयां
क� जा सकती ह� ￭जनसे एनटीडी संगठन समावेश म� सुधार ला सकते ह�।
     इस बात पर �यान देना मह�वपूण� ह ैिक कुछ सामि�याँ एनटीडी एनजीओ दिुनया के
बाहर से शािमल क� गई ह�,   आशा ह ै िक इ�ह� िवभ� स�दभ� म� उपय�ु �प से
अनुकू�लत िकया जा सकेगा, उदाहरण के �लए, कुछ      रणनीतयां ऐसे समूह� के समावेश
पर �यान देती ह� जो लग, जात वगैरह के आधार पर हाशए पर ह�, इस मामले म� आप इन
समूह�      क� जगह एनटीडी से �भािवत �यि�य�      को रख सकते ह�, और इन रणनीत  
ओं   को अपने संगठन के संदभ� म�      शािमल कर सकते ह�। ऐसा हो सकता ह ैिक कुछ
रणनीतयाँ/माग�दशकाएं/नीतयाँ िकसी भी      हाशए के समूह पर क� ि�त न ह�  , लेिकन
आप इ�ह� अपने संगठन के संदभ� म� एनटीडी से �भािवत �यि�य� के समावेश और साथ�क
भागीदारी सुिन�त करने के �लए   अनुकू�लत कर सकते ह�     । ��येक संसाधन के नीचे   
उसका सारशं िववरण ह ै￭जससे सुगम नेिवगेशन संभव ह।ै     
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एनट�डी पहल� को
�नद� �शत करने वाले  
शासी �नकाय�,

स�म�तय�, और बोड्�स  
म�      समावेश बढ़ाने

के �लए     
रणनी�तयां और

�वचार 

के �लए साधन संसाधन:

�ल�क/उ�रण          
परोपकारी स�ंथान शासन सिंहता
https://www.charitygovernancecode.org/en 

च�ैरटी गवन�स कोड एक उपकरण ह ैजो      परोपकारी
स�ंथाओ ंको उ� गवन�स के मानक िवक￭सत करने म�
सहायक ह।ै

समानता, िविवधता और समावेशन नीत
https://www.ymca.co.uk/about/policies-and-
procedures/equality-diversity-and-inclusion-
policy 

          वाईएमसीए      नीत एक योजना द�तावेज़ ह ैजो
समानता, िविवधता और समावेशन के मा�यम से सभी
के �लए समान अवसर सिुन�त करने के �लए और
�बधंक� को समावेशन सिुन�त करने के �लए कौशल
बनाने म� सहायक हो      सकता ह।ै यह उन एनटीडी
सगंठन� के �लए माग�दश�क द�तावेज़ हो सकता ह ैजो
अपने सगंठन म� एनटीडी से पीिड़त �यि�य� को
रोज़गार और उ�त �दान करना चाहते ह�।           

सन, एन., और एमोन, जे. जे. (2018). अ�याय का
सामना करना:      उपे�त उ�णकिटबधंीय रोग और
मानव अधकार।       हे�थ एंड �मून राइ�स , 20(1),
11–25  .
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/
PMC6039727/ 

यह अनसुधंान लेख बताता ह ैिक मानव अधकार त�ं     
और �ि�कोण कैसे एनटीडीसी म� �ति�या को तेजी से
बढ़ा सकते ह� और साव�भौिमक �वा��य सरंचनाओ ंम�
जवाबदेही को बढ़ावा दे सकते ह�। इन अधकार-
आधा�रत      ह�त�ेप� से पहँुच, कलंक            और
भेदभाव, और           रोिगय� के अधकार और
अिवभाजन पर काय� हो सकता ह।ै

आशकाली, टी., �ोनेवे�ड, एस., और   कुइपस�, बी.
(2020). िविवध साव�जिनक �े� क� टीम� म� समावेशी
माहौल का समथ�न करने म� समावेशी नेत�ृव क�
भिूमका।      �र�य ुऑफ़ प��लक पस�नेल
एडिमिन�ट� ेशन     ।
https://doi.org/10.1177/0734371X19899722 
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यह लेख समावेश को बढ़ावा देने म� नेत�ृव क� भिूमका
का वण�न करता ह ै    । इस बात पर �काश डालता है
िक िविवधता का अथ� हमेशा समावेश नह� होता ह ैऔर
इस �कार िविवध टीम� के आगे बढ़ने के �लए नेत�ृव को
समावेशी होना चािहए।          

कबासी, जे., और एचआईवी, एन. (2004). हमारी
आवाज को नवीनीकृत करना: एचआईवी/ए�स पर
�ति�या देने वाले एनजीओ के �लए अ�छे अ�यास क�
सिंहता  । ऑ�सफैम।

यह सिंहता   (जसेै पीएलएचए क� साथ�क भागीदारी) को
िनधा��रत करता ह ैजो एक मानव अधकार �ि�कोण
एचआईवी/ए�स पर �ति�या देने वाले गरै सरकारी
सगंठन� �ारा िकए गए एचआईवी/ए�स-िवश�
�वा��य, िवकास और मानवीय काय� म� लाग ूकरते ह�।  
इसम� सगंठना�मक और �ो�ा�मग ￭स�ातं भी शािमल ह�
जो एनजीओ के काय� म� माग�दश�न और उनके
काय��म� के �लए अ�छी प�तया ं�दान करते ह�।     

सीबीएम      भागीदारी      टूलबॉ�स: Homepage -
Inclusive Participation Toolbox (cbm.org)

     यह टूलिकट िवकलागं �यि�य� क� �थायी
भागीदारी को बढ़ावा देने पर सलाह �दान करता ह।ै

िव� �वा��य सगंठन और यिूनसेफ। (2023)  ।
टीडीआर रणनीत 2024–2029: वै�क �वा��य को
सधुारने के �लए �थानीय अनसुधंान समाधान बनाना  ।  
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/1
0665/371092/9789240074781-eng.pdf 

यह द�तावेज़ �रपोट� और भिव�य क� योजनाओ ंम�
उ�णकिटबधंीय रोग� म� �श�ण और अनसुधंान �यास�
का उ�खे करता ह ैतािक वै�क �तर पर �वा��य म�
सधुार आ सके।      आप िन�प�ता और बहु�े�ीय
जड़ुाव और वन हे�थ �ि�कोण पर टीडीआर के फोकस
पर �यान दे सकते ह�। 

https://www.disabilityevidence.org/question
s-evidence/how-can-we-promote-inclusion-
people-disabilities-programme-design   
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एनट�डी काय��म
�बंधन जो समावेश     
और सामुदा�यक
सहभा�गता   को
�ाथ�मकता देता है। 
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यह प�ृ सभंािवत चनुौतय� पर �काश डालते हुए
काय��म डजाइन म� िवकलागं लोग� को शािमल करने
को बढ़ावा देने के �लए अनशुसंाएं �दान करता ह।ै     

कॉनू�, सी., और अटावेल, के. (2003)। िवकासशील
देश� म� समदुाय-आधा�रत रोकथाम, देखभाल और
सहायता काय��म� म� एचआईवी/ए�स से पीिड़त लोग�
क� भागीदारी। एक बहु-देशीय नदैािनक   अ�ययन।
पापलेुशन कॉउ��सल, इटंरनेशनल एचआईवी/ए�स
अलाय�स      ।

अ�याय 4, 5 और 6 म� समदुाय-आधा�रत ह�त�ेप� म�
एचआईवी और ए�स (पीएलएचए) से पीिड़त �यि�य�
क� साथ�क भागीदारी का वण�न ह ै । अ�याय 7 इस
उ��ेय से   अनशुसंाएं   �दान करता ह।ै

को�रल, जे., मायड�, जी., और एडस, डी. (2003)। हतैी
म� लसीका फाइले�रया से पीिड़त मिहलाओ ंके �लए
सहायता समहू (स�ंया TDR/STR/SEB/RP  /03.1)
इस ससंाधन के िन�कष� दिुनया भर म� �वा��य
सम�याओ ंम�   सहायता समहू मॉडल के अन�ुयोग क�
सीख देते   ह�।

िव� �वा��य सगंठन।   
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/
68339/TDR_STR_SEB_RP_03.1.pdf 

यह हतैी म� लसीके के  फाइले�रया￭सस से पीिड़त
मिहलाओ ंके �लए सहायता समहू� के बार ेम� एक �रपोट�
ह।ै यह सहायता समहू� के �वदेशीकरण पर �यान
क� ि�त करती   ह ैऔर इस बात पर �काश डालती   है
िक इसे अ�य �े�� म� कैसे लाग ूिकया जा सकता ह।ै

समावशेन https://www.ncvo.org.uk/help-and-
guidance/running-a-charity/employing-
managing-staff/essentials/employment-
law/equity-diversity-inclusion/

यह प�ृ �वशषे �प स े�वकलागं कम�चा�रय� क� सहायता
के �लए समानता, �व�वधता और समावशेन पर आव�यक
माग�दश�न �दान करता ह।ै
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नी�तयां और �थाएं जो एनट�डी से पी�ड़त  
���य� का   काय�बल म� समावेश  
सु�न��त करती ह� और �व�वध और
समावेशी काय��ल को बढ़ावा देती ह�।
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HR: Our Support Hub for Non-Profit, Public
Sector and Charity Clients | TPP Recruitment

यह प�ृ भत�कता�ओ ंके �लए सहायता �दान करता है
और काय��थल म� �यरूोिविवधता   पर स�ेंप म� �काश
डालता ह।ै     

समावेशन को बढ़ावा देने के �लए आप पाचं कदम उठा
सकते ह�
https://www.cipd.org/uk/knowledge/guides/
five-actions-fostering-inclusion/ 

यह प�ृ पाचँ कार�वाइय� क� �परखेा ��ततु करता है
जो पेशेवर� को काय��थल म� समावेशन लाने म�  
माग�दश�न करती ह�।     

कैथी गरुचलेक 2018 �ारा एक समावेशी काय��थल के
िनमा�ण के �लए 6 कदम
https://www.shrm.org/topics-tools/news/hr-
magazine/6-steps-building-inclusive-
workplace  

यह ससंाधन काय��थल म� समावेशन बढ़ाने के �लए
रणनीतया ँ�दान करता ह।ै     

समावेशी स�ंकृतया ँटूलिकट
https://raeng.org.uk/policy-and-
resources/diversity-and-inclusion-research-
and-resources/inclusive-cultures/inclusive-
cultures-toolkit 

सगंठन� म�   समावेशी स�ंकृतय� को �थािपत करने और
बनाए रखने के �लए आव�यक �मखु गतिवधय� पर
माग�दश�न �दान करने वाला एक �यावहा�रक टूलिकट।
 

ससंाधन आवटंन �या ह?ै मह�व, लाभ और अनकूुलन
https://dayshape.com/what-is-resource-
allocation-benefits-importance-methods/ 

यह प�ृ काय��े� म� समावेशी ससंाधन आवटंन और
�बधंन पर ससंाधन �दान करता   ह।ै   

अतसवेंदनशील �यि�य� के साथ धन उगाहने क�
नीत https://www.autismtogether.co.uk/wp-
content/uploads/2020/07/VULNERABLE-
PERSONS-POLICY.pdf
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समावेशी संसाधन आवंटन (और धन
उगाहने क� रणनी�तय�) के �लए तरीके
और �दशा�नद�श जो एनट�डी से �भा�वत  
���य� क� ज�रत� और �च�ता� पर

�वचार करते ह�।

संगठन� क� समानता, �व�वधता और
समावेशन नी�तयां, �वशेष �प से ऐसी
नी�तयां   जो       हा�शए के   समूह� के
�वा�य/अ�धकार� का समथ�न   करती
ह�, �जनम� एनट�डी से �भा�वत ��� भी
शा�मल ह�, ले�कन इ�ह� तक सी�मत नह�

ह�।
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यह नी�त द�तावज़े अ�तसवंदेनशील   ���य� के �लए
धन जटुान ेया उनक� सहायता के �लए समथ�न क�
�परखेा ��ततु करता ह।ै

�लनोस, के., जकली, एल., और काल�सन, एम. (2021)।
कल�ंकत समहू� के �लए धन उगाहना: एक टे��ट मसैजे  
दान �योग। अम�ेरकन पो�ल�टकल साइंस �र� ु ,
115(1), 14-30.
https://www.cambridge.org/core/journals/a
merican-political-science-
review/article/fundraising-for-stigmatized-
groups-a-text-message-donation-
experiment/0EF85906C9D9C31313CF2E9B
BF6F56F3 

यह शोध प� कल�ंकत समहू� के �लए धन जटुान ेम� दान
क� कमी   और रा�वाद के बढ़त ेयगु म� �ापक अपील� के
�भाव का वण�न करता ह।ै     

शीहान, एस. (2021)। ग�रमा क� ओर बढ़ना: परोपकार
के �ते उ�ारक   आ�यान को न� करन ेके �लए समावशेी
और �यायसगंत धन उगाहन ेवाली भाषा का उपयोग
करना, सनै �ा�ंस�को �व��व�ालय]। सनै �ा�ंस�को,
सीए। https://bpb-us-
w2.wpmucdn.com/usfblogs.usfca.edu/dist/
9/244/files/2021/05/sheehanstephanie_619
5768_68182744_Sheehan-Stephanie-
Capstone-Report-Spring-2021.pdf 

यह शोध प� गरै-लाभकारी स�ंा� के �लए धन जटुाने
के �लए अ�धक �यायसगंत और समावशेी तरीके क�
�सफा�रश करता ह।ै  

डौकास, सी., मट्े�सस, वी., बकेर, ई., ल,े जडे., मकेडॉन,
एफ., और मगैलो�गया�नस, आई. (2011)। भ�व�य के
�ड�जटल शहर: बजुगु� और �वकलागं� के �लए घरलेू
सहायक �ौ�ो�ग�कय� का �व�तार। टेलीम�ैट�स एडं
इ�फाम��ट�स  , 28(3), 176-190।
https://www.sciencedirect.com/science/arti
cle/abs/pii/S073658531000050X   

यह लखे   एक �परखेा ��ता�वत करता   करता ह ैजो
सहायक �ौ�ो�ग�कय� को �वशषे समहू� को उनके घर� के
अलावा भी   �व�ता�रत करता ह ैऔर इसस ेसबंधंी     
चनुौ�तय� पर �काश डालता ह।ै  

5

तकनीक�  और �ौ�ो�ग�कयां जो भौ�तक
और �ड�जटल दोन� �ान� म� प�ंच बढ़ाती
ह�, एनट�डी से �भा�वत ���य� क�
भागीदारी सु�न��त करती ह�, �जसम�
शारी�रक �वकलांगताएं भी शा�मल ह�,
ले�कन इ�ह� तक सी�मत नह� ह�।  
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ओचोला, ई.ए., करजंा, डी.एम., और इ�लयट, एस.जे.
(2022)। �थानीय यिु�या,ँ वै�क �भाव: उपे�त
उ�णकिटबधंीय रोग� के िनय�ंण म� समावेशन को
बढ़ावा देने के �लए   समदुाय-सचंा�लत उपाय: के�या म�
एक केस �टडी  । इ�फे�शीअस डज़ीसेस ऑफ़ पावट� 
, 1(04), 81-90.
https://mednexus.org/doi/abs/10.1186/s40
249-022-01011-w 
यह शोध प� समावेशी और िटकाऊ एनटीडी ह�त�ेप�
के सह-उ�पादन को सिुन�त करने के �लए मानव
एज�सी के मा�यम से नई भागीदारी �थाओ ंक� उ�त
क� आव�यकता को दशा�ता ह।ै 

सयं�ु रा�� : िवकलागंता-समावेशी सचंार िदशािनद�श
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/u
n_disability-
inclusive_communication_guidelines.pdf  

यह समावेशी सचंार के �लए एक िदशािनद�श ह ैजो
िवकलागं �यि�य� पर क� ि�त ह।ै     

Inclusive Communication Guide for
International Cooperation - Partos

यह नैतक, समावेशी और समान सचंार के �लए एक
माग�दशका ह,ै जो एक अधक �यायपणू� दिुनया क�
�थापना के �लए मह�वपणू�       ह ै ।     

म�टगोमरी, बी.एल. (2018)। िविवधता और समावेशन  
म� सधुार के �लए सोशल मीडया और ड￭जटल
�टेफॉम� का उपयोग करके िविवध ि�याशील  
नेटवक�  का िनमा�ण और रखरखाव। �ंिटयस� इन
ड￭जटल �मूिैनटीज़  , 5, 22।.
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389
/fdigh.2018.00022/full 

यह समानता, समावेशन और िविवधता को बढ़ावा देने
और सामा￭जक नेटवक�  िवक￭सत करने के �लए सोशल
मीडया और ड￭जटल �टेफ़ॉम� के उपयोग पर �काश
डालता ह।ै  
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सहयोग और साझेदारी को बढ़ावा देने क�
रणनी�तयाँ जो आपके साथ काम करने
वाले बाहरी संगठन� या �हतधारक� म�
एनट�डी से �भा�वत ���य� क� �व�वध
आवाज़� और अनुभव� को दशा�ती ह�।

7

�भावी संचार रणनी�तयाँ जो मी�डया और
आउटरीच के सभी �प� म� समावे�शता
और ��त�न�ध�व को बढ़ावा देती ह�।  
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�वकासशील देश� म� नते�ृव क� भ�ूमका� म� �वकलागं
लोग� क� भागीदारी को मजबतू करना  
https://assets.publishing.service.gov.uk/me
dia/5b18fd1440f0b634c0c590d7/Strengthe
ning_participation_of_people_with_disabilitie
s_in_leadership_roles.pdf 

यह ससंाधन �वकासशील देश� म� नते�ृव क� भ�ूमका� म�
�वकलागं लोग� क� भागीदारी को बढ़ावा देन ेके �लए
रणनी�तया ँ�दान करता ह।ै     

�वकलागंता समावशेी �वकास के �लए डीएफआईडी क�
रणनी�त 2018-23.
https://assets.publishing.service.gov.uk/me
dia/5c04e97ded915d746f2e992a/Disability-
Inclusion-Strategy.pdf 

यह ससंाधन �वकलागं ���य� के इनपटु के साथ
�वक�सत �कया गया था और �वकलागं ���य� के सबसे
�भावशाली   समावशेी �वकास के �लए �ाथ�मकता वाले
��े� को �द�श�त करता ह।ै     

समावशेी �वकास �नण�य लने ेका उपकरण
https://www.wmca.org.uk/media/3izov5z2/i
nclusive-growth-decision-making-toolkit.pdf 

यह ससंाधन   आपके ह�त�पे म� समावशेी �वकास क�
सभंावना पर जानकारी देता ह।ै     

�ल�ग समावशेी नी�त �वकास पर टूल�कट
https://www.afi-
global.org/publications/toolkit-on-gender-
inclusive-policy-development/

यह टूल�कट �ास�ंगक �ल�ग अवधारणा� के बार ेम�
आपक� समझ म� सधुार करगेा और �ल�ग समावशेी नी�त
ह�त�पे� को �डजाइन करन ेपर �ावहा�रक माग�दश�न
�दान करगेा।     

समावशेी �वकास टूल�कट
https://www.wmca.org.uk/what-we-
do/inclusive-growth/toolkit/  
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�वचाराथ� अ�य �ल�क
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यह समावशेी �वकास �परखेा   समावशेी �वकास को बौ��क अवधारणा स ेवा�त�वकता और   अ�धक �ावहा�रक काय� म�
प�रव�त�त करता ह।ै     
 
टूल�कट - ट�एएपी समावशेन https://www.taapinclusion.org/toolkit/ 
�व�भ� ��े� म� चल रही प�रयोजना� म� सामा�जक समावशेन को शा�मल करन ेया �ाथ�मक उ�े�य के �प म� समावशेन के साथ
नई प�रयोजना� को �वक�सत करन ेके �लए पशेवेर�, स�ंान� और नी�त �नमा�ता� के �लए बनाया गया एक टूलबॉ�स।     

�वकलागंता समावशेी आपदा जो�खम �यनूीकरण
DIDRR: critical insights and best practices

यह उपकरण आपदा जो�खम �यनूीकरण (डीआरआर) और आपदा जो�खम �बधंन (डीआरएम) म� �वकलागं लोग� क� सहायता
के �लए सव��म प��तया ं  �दान करता ह।ै     

बहरपेन और अधंता के साथ जी रह े  ���य� के �लए सव��म प��तय�   पर �दशा�नद�श Best practice guidelines on
working with people living with deafblindness

यह एक समावशेी �श�ा उपकरण ह ैजो �वकलागंता समावशेन और मानवा�धकार� को बढ़ावा देता ह।ै     

क�य�ुनट�   2030 नरै�ेटव   
Community 2030 narrative  

यह ससंाधन �वकलागं ���य� के सामदुा�यक समावशेन के �लए �ायी सहायता �णाली को स�म करन ेके �लए उपकरण
�दान करता ह।ै     
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श�द� स ेकाय� तक प�रयोजना को इंटरनशेनल फेडरशेन ऑफ
एटं�-ल�ेोसी एसो�सएशन (ILEP) �ारा �व� पो�षत �कया गया

था।

     ��या�वयन योजना टूल�कट     NISC      ��या�वयन योजना टूल�कट   
www.infontd.org/nisc
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