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आइस बे्रकर

कम ज्ञात तथ्य:

•अपना पररचय िें (नाम, सगंठन में भमूमका, सेवा की 
लंबाई, आदि)
•अपने बारे में एक कम ज्ञात तथ्य बताएं☺



NISC सन्तोष
• करीबन
• पररचय (उपयोगकताा दिशाननिेश)
• पररभाषाएँ
• सामान्य
• डोमेन (एनआईएससी प्रश्न)
• ग्राफिकल ववश्लेषण (स्पाइडर ग्राि)

पररमशष्ट: काया योजना टेम्पलेट



प्रासगंिक पररभाषाएँ

हाशिए पर पडे समूह
❖ जो अक्सर सामाजजक, आर्थाकऔर

राजनीनतक कारकों के कारण [एनटीडी] से
अर्िक जोखिम में हैं, या असंगत रूप से
प्रभाववत होते हैं।

❖ इन समूहों में मदहलाएं, ववकलांग व्यजक्त, 
स्विेशी समुिाय, शरणाथी और वरं्चत क्षेत्रों
में रहने वाले लोग शाममल हो सकते हैं, 
लेफकन इन तक सीममत नहीं हैं।

[एनटीडी] से प्रभाववत व्यक्तत
[एनटीडी] को "वह बीमारी जजस पर आपका संगठन ध्यान 

कें दित करता है" के रूप में पढा जाना चादहए, यदि यह कुष्ठ 
रोग है तो आप पढेंगे: कुष्ठ रोग से प्रभाववत व्यजक्त

उपेक्षक्षत उष्णकदटबंिीय रोगों और उनके नकारात्मक पररणाम 
से प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से प्रभाववत व्यजक्तयों को 

संिमभात करता है।
• जजन व्यजक्तयों को एनटीडी के कारण पुरानी स्वास्थ्य 

समस्याएं या हानन, या कलंक, और मनोवैज्ञाननक-
सामाजजक पररणाम हैं

• जजन लोगों को कभी एनटीडी का ननिान फकया गया है, 
चाहे वे अभी भी इलाज के अिीन हों या न हों।

• जजस व्यजक्त का ननिान फकया गया है, उससे ननकटता से 
संबंर्ित, समान चुनौनतयों का सामना करना पड़ता है, 
जसेै फक भागीिारी में कमी, कलंक और भेिभाव - इसमें 
पररवार के सिस्य और िेिभाल करने वाले शाममल हैं।



प्रासगंिक पररभाषाएँ
समावेिन

(कामकाजी) वातावरण में [एनटीडी] 
से प्रभाववत व्यजक्तयों की
न्यायसंगत भागीिारी को 
सुवविाजनक बनाना। समावेश यह 
सुननजश्चत करेगा फक हर फकसी को 
मूल्य जोड़ने और साथाक रूप से 
भाग लेने का अवसर दिया जाए, 
और उनके योगिान को महत्व दिया 
जाए।

सार्थक भािीदारी

[एनटीडी] से प्रभाववत व्यक्तत सक्रिय
रूप से िाशमल होते हैं, उनकीआवाज
सुनी जाती है, और संिठन में पहल के
डडजाइन, कायाथन्वयनऔर मूलयाकंन
के बारे में नीततऔर तनर्थय लेने में
उनके दृक्टटकोर् पर ववचार क्रकया जाता
है।



NISC डोमेन

1. िासन - 3 प्रश्न
2. प्रोग्राम मैनेजमेंट - 4 प्रश्न
3. मानव संसाधन - 4 प्रश्न
4. ववत्तीय संसाधन - 2 प्रश्न
5. एतसेशसबबशलटी - 2 प्रश्न
6. बाहरी संबंध - 3 प्रश्न
7. संचार - 3 प्रश्न



सत्र मदैान के तनयम

1. एक-िसूरे की राय का सम्मान करें
2. एक-िसूरे को सोचने और तयैार करने का अवसर िें फक वे क्या 

कहना चाहत ेहैं।
3. महसूस करें फक एक अच्छी चचाा वास्तववक स्कोर से अर्िक 

महत्वपूणा है।
4. अपने संगठन की ताकत और ववकास की क्षमता के बारे में 

जागरूक होना इस अभ्यास का मुख्य उद्िेश्य है।



सत्र प्रफिया
एनआईएससी में भरना एक समूह अभ्यास है!
हर कोई प्रत्येक प्रश्न के उत्तर नहीं जान सकता है, इसमलए:

1. प्रश्नों और उत्तरों को एक साथ पढें
2. अपने सहयोर्गयों की बात सुनें
3. चचाा करें फक आपको क्या लगता है फक आपका संगठन कैसे स्कोर करता है
4. एक स्कोर पर सहमत
5. साथ में, ताकत की पहचान करें
6. साथ में, एनआईएससी में प्रिान फकए गए स्थान में सुिार और काया योजनाओं के मलए बबिंओंु की पहचान और िस्तावेज कीरण करें।
7. सुिार के मलए अपनी काया योजना ववकमसत करें!



क्या होगा यदि सभी प्रनतभार्गयों के पास 
एनआईएससी टूल के साथ लैपटॉप नहीं है?

❑ फिर प्रत्येक प्रश्न / डोमेन के मलए चचाा के अतं में, आप सुिार के मलए सुझावों को
इकट्ठा करने के मलए पोस्ट-इट नोट्स का उपयोग कर सकते हैं।

❑ हालांफक, सुननजश्चत करें फक इन्हें आसान संिभा के मलए एनआईएससी टूल में
संकमलतऔर प्रलेखित फकया गया है।



एनआईएससी सत्र के बारे में

एनआईएससी में भरना एक समूह अभ्यास है!

आप सीि रहे हैं और साझा कर रहे हैं; और कमरे में अन्य सभी 
महान लोगों के साथ, आप एक अर्िक समावेशी संगठन की दिशा 
में काम कर रहे हैं जो [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों की साथाक 
भागीिारी की सुवविा प्रिान करना चाहता है।☺

आनंद लेना!



डोमेन: शासन

डोमेन गवनेंस में ननम्नमलखित ववषय शाममल हैं: अर्िकार-आिाररत
रणनीनतक िस्तावेज ववकमसत करना और अपने संगठन में बोडा या
ननणाय लेने वाले ननकायों में प्रभाववत व्यजक्तयों को शाममल करना।



1. पालन

1.1 क्या रणनीनतक और पररचालन िस्तावेज [एनटीडी] से प्रभाववत 
व्यजक्तयों के अर्िकारों का समथान करते हैं?

यानी, क्या दृजष्ट और ममशन [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों को शाममल करने पर काम करने 
के मलए सहायक हैं, और क्या आपके संगठन के पास समावेश पर एक मलखित नीनत है?



1. पालन
1.1 क्या रणनीनतक और पररचालन िस्तावेज [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों के अर्िकारों का 
समथान करते हैं? (यानी, क्या दृजष्ट और ममशन [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों को शाममल करने 
पर काम करने के मलए सहायक हैं, और क्या आपके संगठन के पास समावेश पर एक मलखित 
नीनत है?)
1. [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों के अर्िकारों और समाज में उनके समावेश का आपके रणनीनत िस्तावेजों, या आपकी 

क्षेत्रीय नीनतयों में उल्लेि नहीं फकया गया है। [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों पर कोई ध्यान नहीं है।
2. [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों के अर्िकारों और समाज में उनके समावेशन का उल्लेि रणनीनत िस्तावेजों और 

क्षेत्रीय नीनतयों में फकया गया है, लेफकन ववशषे रूप से काम नहीं फकया गया है। इसके अलावा, [एनटीडी] से प्रभाववत 
व्यजक्तयों को शाममल करने के मलए कुछ उपाय फकए गए हैं।

3. [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों के अर्िकारों और समाज में उनके समावेशन का उल्लेि रणनीनत िस्तावेजों में फकया 
गया है और कुछ क्षेत्रीय नीनतयों में काम फकया गया है। [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों पर ववशषे ध्यान दिया जाता 
है।

4. [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों के अर्िकार और समाज में उनका समावेश आपके संगठन में एक महत्वपूणा मुद्िा है 
और आपके सभी रणनीनत िस्तावेजों और क्षेत्रीय नीनतयों में इस पर काम फकया गया है। [एनटीडी] से प्रभाववत 
व्यजक्तयों को शाममल करने में सुिार के मलए एक नीनत है और उपाय फकए गए हैं।



1. पालन

1.2 क्या आपके संगठन में बोडा या अन्य ननणाय लेने वाले ननकायों में 
[एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों का प्रनतननर्ित्व है?



1. पालन
1.2 क्या आपके सगंठन में बोडा या अन्य ननणाय लेने वाले ननकायों में [एनटीडी] से 
प्रभाववत व्यजक्तयों का प्रनतननर्ित्व है?

1. ननणाय लेने वाले पिों में [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों का कोई प्रनतननर्ित्व नहीं है, न ही उनसे
परामशा फकया जाता है।

2. ननणाय लेने वाले पिों में [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों का कोई प्रनतननर्ित्व नहीं है, हालांफक, नीनत
और ननणाय लेने की प्रफियाओं पर प्रभाववत व्यजक्तयों के ववचार केवल तभी मलए जाते हैं जब और
जब पेशकश की जाती है।

3. [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों को बोडा में प्रनतननर्ित्व नहीं दिया जाता है, हालांफक, उच्च स्तर पर
परामशा प्रफियाओं के िौरान जानबूझकर उनकी आवाज मांगी जाती है। [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों
के बोडा सिस्य बनने के मलए कोई नीनतगत बािा नहीं है।

4. [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों का बोडा और संगठन में अन्य ननणाय लेने की प्रफियाओं में
प्रनतननर्ित्व फकया जाता है, और परामशा प्रफियाओं के िौरान ववचारपूवाक उनकी आवाज उठाई जाती
है।



1. पालन

1.3  क्या आपका संगठन नीनतयों, ननणायों और कायािमों में [एनटीडी] 
से प्रभाववत व्यजक्तयों की भागीिारी के बारे में िलुी चचाा के मलए एक 
समावेशी वातावरण को बढावा िेता है, जो ऐसी बातचीत और रचनात्मक 
आलोचनाओं के मलए एक 'सुरक्षक्षत स्थान' प्रिान करता है?



1. पालन
1.3 क्या आपका संगठन नीनतयों, ननणायों और कायािमों में [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों की 
भागीिारी के बारे में िुली चचाा के मलए एक समावेशी वातावरण को बढावा िेता है, जो ऐसी बातचीत 
और रचनात्मक आलोचनाओं के मलए एक 'सुरक्षक्षत स्थान' प्रिान करता है?

1. प्रबिंकों और इकाई प्रमुि नीनतयों और ननणायों में [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों को शाममल करने के बारे में
िुली पूछताछ, चुनौनतयों या अमभनव ववचारों को बढावा नहीं िेते हैं। [एनटीडी] से प्रभाववत कमाचारी और व्यजक्त
इन मामलों पर चचाा करने के मलए संगठन को एक सुरक्षक्षत मंच के रूप में नहीं िेिते हैं।

2. मैनेजर और यूननट हेड्स के पास नीनतयों और ननणायों में [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों को शाममल करने के
बारे में सवाल पूछने, चुनौती िेने और नए ववचारों का प्रस्ताव करने के मलए सफिय समथान की कमी है। फिर
भी, कमाचारी और [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्त कभी-कभी आपके संगठन को नीनतयों, ननणायों और कायािमों में
समावेश और भागीिारी पर चचाा करने के मलए एक सुरक्षक्षत वातावरण के रूप में िेिते हैं।

3. मैनेजर और यूननट हेड्स कभी-कभी नीनत और ननणाय लेने की प्रफियाओं में [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों के
समावेश और भागीिारी के बारे में िुली पूछताछ, चुनौनतयों और नवीन ववचारों को बढावा िेते हैं। [एनटीडी] से
प्रभाववत कमाचारी और व्यजक्त अक्सर आपके संगठन को नीनतयों, ननणायों और कायािमों में शाममल करने और
भागीिारी के मामलों पर चचाा और सवाल उठाने के मलए एक सुरक्षक्षत मंच के रूप में िेिते हैं।

4. मैनेजर सफिय रूप से नीनतयों और ननणायों में [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों को शाममल करने के बारे में िुली
पूछताछ, चुनौनतयों और नवीन ववचारों को बढावा िेते हैं। [एनटीडी] से प्रभाववत कमाचारी और व्यजक्त लगातार
आपके संगठन को नीनतयों, ननणायों और कायािमों में शाममल करने और भागीिारी के मामलों पर चचाा और
पूछताछ करने के मलए एक सुरक्षक्षत और सहायक वातावरण के रूप में िेिते हैं।



सिुार के मलए सझुाव ोोों का ममलान करें

एनआईएससी में ददए िए बॉतस में शलखें या पोस्ट-इट नोट्स का
उपयोि करें, हालांक्रक, सुतनक्श्चत करें क्रक ये आसान संदभथ के शलए
संकशलत और प्रलेखखत हैं।



डोमेन: कायािम प्रबंिन

डोमेन प्रोग्राम प्रबंिन ननम्नमलखित क्षेत्रों को समावेश करता है:
एनटीडी से प्रभाववत व्यजक्तयों के मलए कायािम की पहंुच, भागीिारी में
बािाओं पर ननगरानी डटेा का संग्रह, समावेशी कायािम डडजाइन,
ववकास, और ननगरानी और मूल्यांकन प्रफियाएं और [एनटीडी] से
प्रभाववत व्यजक्तयों के मलए क्षमता ननमााण के अवसर।



2. कायािम प्रबंिन

2.1 क्या [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्त िोकस िेशों/समुिायों से हैं,
जजनमें उपेक्षक्षत समूह के लोग भी शाममल हैं, जो आपके व्यापक
कायािम/पररयोजनाओं और योजनाओं के ववकास/डडजाइन में शाममल हैं?



2. कायािम प्रबंिन
2.1 क्या [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्त िोकस िेशों/समिुायों से हैं, जजनमें उपेक्षक्षत 
समहू के लोग भी शाममल हैं, जो आपके व्यापक कायािम/पररयोजनाओं और 
योजनाओं के ववकास/डडजाइन में शाममल हैं?

1. [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्त कायािम/पररयोजना और योजनाओं के फकसी भी िंड के
ववकास/डडजाइन में शाममल नहीं हैं।

2. [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्त फकसी कायािम/पररयोजना और योजनाओं के केवल कुछ
दहस्सों के ववकास/डडजाइन में शाममल होते हैं। िोकस िेशों/समिुायों और उपेक्षक्षत
समहूों के लोग पर ववचार नहीं फकया जाता है।

3. िोकस िेशों और समिुायों से [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्त अर्िकाशं कायािम /
पररयोजना और योजनाओं के अर्िकांश भागों के ववकास / डडजाइन में शाममल होते
हैं। हामशए के समहूों पर कभी-कभी ववचार फकया जाता है।

4. िोकस िेशों और उपेक्षक्षत समहूों के लोग और समिुायों से [एनटीडी] से प्रभाववत
व्यजक्त सभी व्यापक कायािम/पररयोजना और योजनाओं के ववकास/डडजाइन में
शाममल हैं।



2. कायािम प्रबंिन

2.2 क्या कायािम [एनटीडी] से प्रभाववत सभी व्यजक्तयों के मलए सुलभ
हैं, और क्या [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों की भागीिारी के मलए
बािाओं पर एकत्र फकए गए डटेा की ननगरानी कर रहा है?



2. कायािम प्रबंिन
2.2 क्या कायािम [एनटीडी] से प्रभाववत सभी व्यजक्तयों के मलए सुलभ हैं, और क्या 
[एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों की भागीिारी के मलए बािाओं पर एकत्र फकए गए डटेा की 
ननगरानी कर रहा है?

1. [एनटीडी] से प्रभाववत सभी व्यजक्तयों के मलए कायािम सलुभ नहीं हैं। [एनटीडी] या संबंर्ित
ववकलांगता से प्रभाववत व्यजक्तयों के मलए बािाओं पर अलग-अलग डटेा फकसी भी कायािम में एकत्र
नहीं फकया जाता है। सामाजजक समावेशन पर कोई डटेा एकत्र नहीं फकया जाता है।

2. [एनटीडी] से प्रभाववत सभी व्यजक्तयों के मलए कायािमों को सुलभ बनाने पर कुछ ध्यान दिया जाता
है। कुछ कायािमों में [एनटीडी] या संबंर्ित ववकलांगता से प्रभाववत व्यजक्तयों के मलए बािाओं पर
अलग-अलग डटेा एकत्र फकया जाता है और सामाजजक समावेश पर डटेा एकत्र फकया जाता है।

3. [एनटीडी] से प्रभाववत सभी व्यजक्तयों के मलए कायािमों को सुलभ बनाने पर अनतररक्त ध्यान दिया
जाता है। अर्िकांश कायािमों में [एनटीडी] या संबंर्ित ववकलांगता से प्रभाववत व्यजक्तयों के मलए
बािाओं पर अलग-अलग डटेा एकत्र फकया जाता है और सामाजजक समावेश पर डटेा एकत्र फकया जाता
है।

4. कायािम [एनटीडी] से प्रभाववत सभी व्यजक्तयों के मलए सुलभ हैं। [एनटीडी] या संबंर्ित ववकलांगता से
प्रभाववत व्यजक्तयों के मलए बािाओं पर अलग-अलग डटेा और सामाजजक समावेश पर डटेा सभी
कायािमों में एकत्र फकए जाते हैं।



2. कायािम प्रबंिन

2.3 क्या एनटीडी से प्रभाववत व्यजक्त सभी कायािमों/पररयोजनाओं की
ननगरानी और मूल्यांकन चरणों में साथाक रूप से भाग लेते हैं?



2. कायािम प्रबंिन
2.3 क्या एनटीडी से प्रभाववत व्यजक्त सभी कायािमों/पररयोजनाओ ंकी 
ननगरानी और मूल्यांकन चरणों में साथाक रूप से भाग लेते हैं?
1. [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्त फकसी भी कायािम/पररयोजनाओं की ननगरानी और

मलू्यांकन चरणों में शाममल नहीं हैं।
2. आिे से भी कम कायािमों/पररयोजनाओं में एनटीडी से प्रभाववत व्यजक्त ननगरानी और

मलू्यांकन चरणों/कायाकलापों में भाग लेते हैं लेफकन उनकी भागीिारी हमेशा साथाक
नहीं होती है।

3. आिे से अर्िक कायािमों/पररयोजनाओं में एनटीडी से प्रभाववत व्यजक्त ननगरानी और
मलू्यांकन चरणों/कायाकलापों में भाग लेते हैं और उनकी भागीिारी प्राय: साथाक होती
है।

4. [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्त सभी कायािमों/पररयोजनाओं की ननगरानी और
मलू्यांकन चरणों में साथाक रूप से भाग लेते हैं।



2. कायािम प्रबंिन

2.4 क्या आपके कायािम प्रभावी रूप से [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों
के मलए क्षमता ननमााण के अवसर प्रिान करते हैं? (अथाात ् उनके
अर्िकारों पर और उनकी र्चतंाओं को कैसे व्यक्त फकया जाए), और
उनके सशजक्तकरण में योगिान िें (स्वयं-संगठन का समथान करें,
प्रभाववत करने की क्षमता को पररवनतात करे , पररवतान?)



2. कायािम प्रबंिन
2.4 क्या आपके कायािम प्रभावी रूप से [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों के मलए 
क्षमता ननमााण के अवसर प्रिान करते हैं? (अथाात ्उनके अर्िकारों पर और उनकी 
र्चतंाओं को कैसे व्यक्त फकया जाए), और उनके सशजक्तकरण में योगिान िें (स्वयं-
सगंठन का समथान करें, प्रभाववत करने की क्षमता को पररवनतात करे , पररवतान?)
1. कायािमों में [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों की क्षमता ननमााण और

सशजक्तकरण से सबंंर्ित गनतववर्ियां शाममल नहीं हैं।
2. कायािमों में [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों की क्षमता ननमााण और

सशजक्तकरण से सबंंर्ित गनतववर्ियां शाममल हैं, हालांफक उनकी प्रभावशीलता के
पररणामों की ननगरानी नहीं की जाती है।

3. कायािमों में [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों की क्षमता ननमााण और
सशजक्तकरण से सबंंर्ित गनतववर्ियां शाममल हैं। उनकी प्रभावशीलता के
पररणामों की ननगरानी की जाती है।

4. कायािमों में [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों की क्षमता ननमााण और
सशजक्तकरण से सबंंर्ित गनतववर्ियां शाममल हैं। उनकी प्रभावशीलता के
पररणामों की ननगरानी की जाती है और सिलता का सकेंत दिया जाता है।



सिुार के मलए सझुाव ोोों का ममलान 
करें

एनआईएससी में ददए िए बॉतस में शलखें या पोस्ट-इट नोट्स का
उपयोि करें, हालांक्रक, सुतनक्श्चत करें क्रक ये आसान संदभथ के शलए
संकशलत और प्रलेखखत हैं।



डोमेन: मानव ससंािन

डोमेन मानव संसािन ननम्नमलखित ववषयों को कवर करते हैं: [एनटीडी]
से प्रभाववत व्यजक्तयों की भती और प्रनतिारण, संगठनात्मक संस्कृनत,
और संगठन के भीतर समावेश ववशषेज्ञता।



3. मानव ससंािन

3.1  क्या [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्त आपके संगठन में काम कर रहे 
हैं?



3. मानव संसािन
3.1 क्या [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्त आपके संगठन में काम कर 
रहे हैं?

1. आपके संगठन में कोई भी कमाचारी, बोडा के सिस्य या स्वयंसेवक
[एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्त नहीं हैं।

2. आपके संगठन में केवल स्वयंसेवकों में [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्त
शाममल हैं।

3. [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों का प्रनतननर्ित्व आपके संगठन में
स्वयंसेवकों और कमाचाररयों या बोडा के सिस्यों के बीच फकया जाता है।

4. [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों का प्रनतननर्ित्व आपके संगठन में
स्वयंसेवकों, कमाचाररयों और बोडा के सिस्यों के बीच में है।



3. मानव ससंािन

3.2 क्या मानव संसािन भती नीनत और अभ्यास [एनटीडी] से प्रभाववत
व्यजक्तयों पर ववशषे ध्यान िेने के साथ समावेश पर कें दित है? (यानी,
प्रथाएं / रणनीनतयां जो प्रभाववत व्यजक्तयों को कमाचाररयों, बोडा के
सिस्यों, सलाहकारों और स्वयंसेवकों के रूप में रोजगार प्राप्त करने में
सक्षम बनाती हैं?)



3. मानव संसािन
3.2 क्या मानव ससंािन भती नीनत और अभ्यास [एनटीडी] से प्रभाववत
व्यजक्तयों पर ववशेष ध्यान िेने के साथ समावेश पर कें दित है? (यानी, प्रथाएं /
रणनीनतयां जो प्रभाववत व्यजक्तयों को कमाचाररयों, बोडा के सिस्यों, सलाहकारों
और स्वयंसेवकों के रूप में रोजगार प्राप्त करने में सक्षम बनाती हैं?)
1. समावेश पर कें दित कोई मानव ससंािन भती नीनत आपके सगंठन में उपलब्ि नहीं

है। [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों को फकसी भी क्षमता (मलू/स्वयंसेवक/सहयोगी,
आदि) में ननयोजजत करने के मलए कोई कारावाई नहीं की जाती है।

2. समावेश पर कें दित एक मानव ससंािन भती नीनत उपलब्ि है, लेफकन [एनटीडी] से
प्रभाववत व्यजक्तयों पर कोई उल्लेि या ध्यान कें दित नहीं फकया गया है।

3. समावेशन पर कें दित एक मानव ससंािन भती नीनत उपलब्ि है, जजसमें [एनटीडी] से
प्रभाववत व्यजक्तयों पर कुछ ध्यान दिया गया है, लेफकन कायाान्वयन सीममत है।

4. समावेश पर कें दित एक मानव ससंािन भती नीनत उपलब्ि है, और [एनटीडी] से
प्रभाववत व्यजक्तयों को ननयोजजत करने के मलए सफिय रणनीनतयां हैं (यानी, एनटीडी
नेटवका में नौकरी की घोषणाएं करना, क्षमता ननमााण के अवसर पैिा करना)।



3. मानव ससंािन

3.3 प्रभाववत व्यजक्तयों (एनटीडी) के ननरंतर रोजगार का समथान करने
के मलए आपका संगठन फकस हि तक प्रथाओं / रणनीनतयों को लागू
करता है?



3. मानव संसािन
3.3 प्रभाववत व्यजक्तयों (एनटीडी) के ननरंतर रोजगार का समथान करने के
मलए आपका संगठन फकस हि तक प्रथाओं / रणनीनतयों को लागू करता
है?

1. एनटीडी से प्रभाववत व्यजक्तयों को फकसी भी क्षमता में रोजगार जारी रिने में सक्षम
बनाने के मलए कोई पद्िनत/कायानीनतयां मौजिू नहीं हैं।

2. [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों को फकसी भी क्षमता में रोजगार जारी रिने में
सक्षम बनाने के मलए कुछ ईडीआई प्रथाएं / रणनीनतयां मौजिू हैं, हालाफंक कमाचाररयों
को उनके बारे में बहुत कम जानकारी है।

3. [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों को फकसी भी क्षमता में रोजगार जारी रिने में
सक्षम बनाने के मलए प्रथाएं / रणनीनतयां मौजिू हैं, स्टाि के सिस्य उनके बारे में
जानते हैं, लेफकन इन रणनीनतयों को हमेशा लागू नहीं फकया जाता है।

4. एनटीडी से प्रभाववत व्यजक्तयों को फकसी भी क्षमता में रोजगार जारी रिने में सक्षम
बनाने के मलए एक अच्छी तरह से स्थावपत समथान प्रणाली सदहत कायाकलाप,
कायाात्मक और कायााजन्वत की जाती है।



3. मानव ससंािन

3.4 क्या आपके संगठन/काममाकों को [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों के
अर्िकारों और समाज में समावेशन पर ववशषेज्ञता प्राप्त है और/या
संगठन के पास बाहरी समावेश ववशषेज्ञता तक पहंुच है/उपयोग कर रहा
है? (उिाहरण के मलए, एनटीडी/ववकलांगता समावेशन सलाहकार)



3. मानव संसािन
3.4 क्या आपके संगठन/काममाकों को [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों के अर्िकारों औरसमाज में समावेशन पर ववशषेज्ञता प्राप्त है और/या संगठन के पास बाहरी समावेश
ववशषेज्ञता तक पहंुच है/उपयोग कर रहा है? (उिाहरण के मलए, एनटीडी/ववकलांगता
समावेशन सलाहकार)
1. आपके संगठन के भीतर कोई एनटीडी / ववकलांगता समावेशन ववशषेज्ञता नहीं है। [एनटीडी] से

प्रभाववत व्यजक्तयों के अर्िकारों और समावेश पर कमाचाररयों को कोई अमभववन्यास नहीं दिया जाता
है। फकसी भी बाहरी समथान का अनुरोि नहीं फकया जाता है।

2. एनटीडी / ववकलांगता समावेशन ववशेषज्ञता आपके सगंठन के भीतर मौजूि है लेफकन सीममत है।
उपलब्ि ववशेषज्ञता का उपयोग शायि ही कभी फकया जाता है। [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों के
अर्िकारों और समावेश पर कमाचाररयों को कोई अमभववन्यास नहीं दिया जाता है। कभी-कभी बाहरी
समथान का अनुरोि फकया जाता है।

3. एनटीडी / ववकलांगता समावेशन ववशेषज्ञता आपके संगठन के भीतर मौजूि है। संगठन में कई व्यजक्त
इस ववशेषज्ञता के बारे में जानते हैं और वे अक्सर इसका उपयोग करते हैं। [एनटीडी] से प्रभाववत
व्यजक्तयों के अर्िकारों और समावेश पर प्रमशक्षण अनुरोि फकए जाने पर कमाचाररयों को प्रिान फकया
जाता है। ननयममत बाहरी सहायता भी मांगी जाती है।

4. ववकलांगता समावेश ववशेषज्ञता आपके सगंठन के भीतर मौजूि है; आपके संगठन और साझेिार
संगठनों के भीतर कई व्यजक्त ऐसी ववशेषज्ञता से अवगत हैं; यह ननयममत रूप से आपके संगठन के
भीतर उपयोग फकया जाता है और अनुरोि पर अन्य भागीिारों को भी ववस्ताररत फकया जाता है।
[एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों के अर्िकारों और समावेश पर ननयममत प्रमशक्षण कमाचाररयों को
प्रिान फकया जाता है। जब भी आवश्यक हो, बाहरी सहायता का अनुरोि फकया जाता है।



सिुार के मलए सझुाव ोोों का ममलान करें

एनआईएससी में ददए िए बॉतस में शलखें या पोस्ट-इट नोट्स का
उपयोि करें, हालांक्रक, सुतनक्श्चत करें क्रक ये आसान संदभथ के शलए
संकशलत और प्रलेखखत हैं।



डोमेन: ववत्तीय ससंािन

डोमेन ववत्तीय संसािनों में ननम्नमलखित ववषय शाममल हैं: एनटीडी से
प्रभाववत व्यजक्तयों के मलए मुआवजा/पाररश्रममक, और एनटीडी से
प्रभाववत व्यजक्तयों को शाममल करने की दिशा में ननरंतर सुिार के मलए
ववत्त जरुरी है.



4. ववत्तीय ससंािन

4.1 प्रासंर्गक सम्मेलनों सदहत नीनत और ननणाय लेने की प्रफियाओं और 
मंचों में भाग लेने में [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों द्वारा समवपात 
समय और / या व्यय (िरूस्थ भागीिारी के मलए भी) के मलए मुआवजे / 
पाररश्रममक के मलए फकतना बजट आवंटन मौजिू है, जजससे उनकी 
साथाक और प्रभावी भागीिारी सुननजश्चत होती है?



4. ववत्तीय संसािन
4.1 प्रासरं्गक सम्मेलनों सदहत नीनत और ननणाय लेने की प्रफियाओं और मचंों में
भाग लेने में [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों द्वारा समवपात समय और / या
व्यय (िरूस्थ भागीिारी के मलए भी) के मलए मआुवजे / पाररश्रममक के मलए
फकतना बजट आवंटन मौजिू है, जजससे उनकी साथाक और प्रभावी भागीिारी
सनुनजश्चत होती है?
1. कोई बजट आवंटन मौजूि नहीं है.
2. एक छोटा बजट आवंटन उपलब्ि है, लेफकन इसका उपयोग शायि ही फकया जाता है।
3. बजट आवंटन मौजूि है, लेफकन यह अपयााप्त है और इसमलए वषा के अंत से पहले समाप्त

हो जाता है; या बजट आवंटन मौजूि नहीं है, लेफकन मुआवजे / पाररश्रममक, और नीनत और
ननणाय लेने की प्रफियाओं और मंचों में भागीिारी के मलए अनुरोि फकए जाने पर िन
उपलब्ि कराया जाता है।

4. नीनत और ननणाय लेने की प्रफियाओं और मंचों में भाग लेने में [एनटीडी] से प्रभाववत
व्यजक्तयों द्वारा समवपात समय और / या िचों के मलए मुआवजे / पाररश्रममक के मलए
पयााप्त बजट आवंदटत और उपयोग फकया जाता है।



4. ववत्तीय ससंािन

4.2 आपके संगठन में [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों की साथाक
भागीिारी को बढावा िेने के मलए एनआईएससी आवेिन या इसी तरह
की समीक्षाओं / गनतववर्ियों से प्राप्त सुिार योजनाओं / रणनीनतयों /
गनतववर्ियों को लागू करने के मलए क्या बजट आवंदटत फकया गया है?



4. ववत्तीय संसािन
4.2 आपके संगठन में [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों की साथाक भागीिारी को बढावा
िेने के मलए एनआईएससी आवेिन या इसी तरह की समीक्षाओं / गनतववर्ियों से प्राप्त
सुिार योजनाओं / रणनीनतयों / गनतववर्ियों को लागू करने के मलए क्या बजट आवंदटत
फकया गया है?

1. कोई बजट आवंटन मौजिू नहीं है.
2. एक छोटा बजट आवंटन मौजिू है।
3. बजट आवंटन मौजिू है; हालांफक, यह अपयााप्त है और इसमलए वषा के अतं से पहले

समाप्त हो जाता है।
4. आपके सगंठन में [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों की साथाक भागीिारी को बढावा

िेने के मलए एनआईएससी आवेिन या इसी तरह की समीक्षाओं / गनतववर्ियों से
प्राप्त सिुार योजनाओं / रणनीनतयों / गनतववर्ियों को लागू करने के मलए पयााप्त
बजट आवंदटत और उपयोग फकया जाता है।



सिुार के मलए सझुाव ोोों का ममलान करें

एनआईएससी में ददए िए बॉतस में शलखें या पोस्ट-इट नोट्स का
उपयोि करें, हालांक्रक, सुतनक्श्चत करें क्रक ये आसान संदभथ के शलए
संकशलत और प्रलेखखत हैं।



डोमेन: अमभगम्यता

डोमेन पहँुच में ननम्नमलखित ववषय शाममल हैं: आपके संगठन के
कायाालयों और गनतववर्ियों के मलए NTD से प्रभाववत व्यजक्तयों की
भौनतक और िरूस्थ पहंुच।



5. सलुभता

5.1 क्या आपका कायाालय ([एनटीडी] संबंर्ित) ववकलांगता वाले
व्यजक्तयों के मलए शारीररक रूप से सुलभ है? क्या कायाालय के बाहर
आयोजजत संगठनात्मक गनतववर्ियां (बोडा बैठकें , ररट्रीट, आदि) ववकलांग
व्यजक्तयों के मलए सुलभ हैं?



5. सलुभता
5.1 क्या आपका कायाालय ([एनटीडी] संबंर्ित) ववकलांगता वाले व्यजक्तयों के मलए शारीररक रूप
से सुलभ है? क्या कायाालय के बाहर आयोजजत संगठनात्मक गनतववर्ियां (बोडा बैठकें , ररट्रीट,
आदि) ववकलांग व्यजक्तयों के मलए सुलभ हैं?

1. आपके संगठन के कायाालय भवन और बठैक कक्ष ([एनटीडी] संबंर्ित) ववकलांगता वाले व्यजक्तयों के
मलए सुलभ नहीं हैं। कोई भी संगठनात्मक गनतववर्ि सुलभता को ध्यान में रिते हुए आयोजजत नहीं
की जाती है।

2. आपके मीदटगं रूम और शौचालय ([एनटीडी] संबंर्ित) ववकलांगता वाले व्यजक्तयों के मलए सुलभ हैं,
हालांफक, कायास्थान सुलभ नहीं हैं। कायाालय के बाहर कुछ संगठनात्मक गनतववर्ियों को पहंुच के
ववचारों के साथ आयोजजत फकया जाता है।

3. आपके मीदटगं रूम, शौचालय और कायास्थान का दहस्सा ([एनटीडी] संबंर्ित) ववकलागंता वाले
व्यजक्तयों के मलए सुलभ हैं। अर्िकांश सगंठन गनतववर्ियों को पहंुच के ववचारों के साथ आयोजजत
फकया जाता है; कायाालय के बाहर संगठन ता्मक गनतववर्ियों को पहंुच के ववचारों के साथ आयोजजत
फकया जाता है।

4. आपका पूरा कायाालय, जजसमें सभी कायास्थान, बठैक कक्ष और शौचालय शाममल हैं, सभी ववमभन्न
प्रकार के ववकलांग व्यजक्तयों के मलए सुलभ हैं। सभी संगठन गनतववर्ियों को पहंुच के ववचारों के साथ
आयोजजत फकया जाता है; गनतववर्ि स्थानों को सुलभ बनाने के मलए उर्चत अनुकूलन फकए जाते हैं।



5. सलुभता

5.2 क्या ([एनटीडी] संबंर्ित) ववकलांगता वाले व्यजक्तयों के मलए बैठकें
/ गनतववर्ियां िरूस्थ रूप से सुलभ (इंटरनेट एक्सेस आदि) हैं? (यानी,
बंि कैप्शननगं, भाषा व्याख्या, आदि)



5. सुलभता
5.2 क्या ([एनटीडी]संबंर्ित) ववकलांगता वाले व्यजक्तयों के मलए
बैठकें /गनतववर्ियाँ िरूस्थ रूप से सुलभ (इंटरनेट का उपयोग आदि)
हैं? (यानी बंि अनुशीषाक, भाषा व्याख्या, आदि)
1. ([एनटीडी] सबंंर्ित) ववकलांगता वाले व्यजक्तयों के मलए बैठकों/गनतववर्ियों तक

िरूस्थ पहँुच के मलए कोई ववचार नहीं है।
2. ([एनटीडी] सबंंर्ित) ववकलांगता वाले व्यजक्तयों के मलए बैठकों/गनतववर्ियों तक

िरूस्थ पहँुच के मलए सीममत ववचार हैं।
3. ([एनटीडी] सबंंर्ित) ववकलांगता वाले व्यजक्तयों के मलए बैठकों/गनतववर्ियों तक

िरूस्थ पहँुच उर्चत ववचार हैं।
4. ([एनटीडी]सबंंर्ित) ववकलांगता वाले व्यजक्तयों के मलए बैठकों/गनतववर्ियों तक िरूस्थ

पहँुच के मलए पयााप्त ववचार और प्राविान फकए गए हैं।



सिुार के मलए सझुाव ोोों का ममलान करें

एनआईएससी में ददए िए बॉतस में शलखें या पोस्ट-इट नोट्स का
उपयोि करें, हालांक्रक, सुतनक्श्चत करें क्रक ये आसान संदभथ के शलए
संकशलत और प्रलेखखत हैं।



डोमेन: बाहरी संबंि

डोमेन बाहरी संबंि ननम्नमलखित ववषयों को शाममल करते हैं: एनटीडी
से प्रभाववत व्यजक्तयों के समूहों/संगठनों के साथ सहयोग, वकालत पर
ध्यान, वकालत रणनीनत और संिेश सामग्री के ववकास, डडजाइन,
कायाान्वयन और मूल्यांकन में शाममल करना।



6. बाहरी संबंि

6.1 क्या आपका संगठन स्थानीय/राष्ट्रीय/अतंरााष्ट्रीय समूहों या प्रभाववत
व्यजक्तयों के संगठनों के साथ सहयोग करता है और/या [एनटीडी] से
प्रभाववत व्यजक्तयों को शाममल करने को बढावा िेने वाले नेटवका में
भाग लेता है?



6. बाहरी संबंि
6.1 क्या आपका सगंठन स्थानीय/राष्ट्रीय/अंतरााष्ट्रीय समहूों या प्रभाववत
व्यजक्तयों के सगंठनों के साथ सहयोग करता है और/या [एनटीडी] से प्रभाववत
व्यजक्तयों को शाममल करने को बढावा िेने वाले नेटवका में भाग लेता है?

1. [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों के स्थानीय/राष्ट्रीय/अंतरााष्ट्रीय समूहों या संगठनों या [एनटीडी] से
प्रभाववत व्यजक्तयों को शाममल करने को बढावा िेने वाले नेटवका के साथ कोई सहयोग नहीं है।

2. आिे से भी कम कायािमों में स्थानीय/राष्ट्रीय/अंतरााष्ट्रीय समूहों या [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों के
संगठनों और/या [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों को शाममल करने को बढावा िेने वाले नेटवका के साथ
सहयोग होता है।

3. आिे से अर्िक कायािमों में स्थानीय/राष्ट्रीय/अंतरााष्ट्रीय समूहों या [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों के
संगठनों और/या [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों को शाममल करने को बढावा िेने वाले नेटवका के साथ
सहयोग होता है।

4. सभी कायािम स्थानीय/राष्ट्रीय/अंतरााष्ट्रीय समूहों या प्रभाववत व्यजक्तयों के संगठनों और/या प्रभाववत
व्यजक्तयों को शाममल करने को बढावा िेने वाले नेटवका के साथ सफिय रूप से सहयोग करते हैं।



6. बाहरी संबंि

6.2 क्या [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों के अर्िकार और समाज में
उनका समावेश आपके वकालत िोकस और साझिेारी ननमााण का एक
सचेत दहस्सा है?



6. बाहरी संबंि
6.2 क्या [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों के अर्िकार और समाज में उनका
समावेश आपके वकालत िोकस और साझिेारी ननमााण का एक सचेत दहस्सा है?

1. आपके सगंठन की मौजिूा, सगंठन जठुाव वकालत, या साझिेारी ननमााण
गनतववर्ियों में [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों के अर्िकारों और समाज में शाममल
फकए जाने पर ववचार नहीं फकया जाता है।

2. आपके सगंठन की कुछ मौजिूा सगंठन जठुाव वकालत, या साझिेारी ननमााण
गनतववर्ियों में [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों के अर्िकारों और समाज में शाममल
फकए जाने पर ववचार फकया जाता है।

3. आपके सगंठन की अर्िकांश मौजिूा सगंठन जठुाव वकालत या साझिेारी ननमााण
गनतववर्ियों में [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों के अर्िकारों और समाज में शाममल
फकए जाने पर ववचार फकया जाता है।

4. सभी मौजिूा सगंठन जुठाव वकालत या साझेिारी ननमााण में [एनटीडी] से प्रभाववत
व्यजक्तयों के अर्िकारों और समाज में समावेशन पर सचेत रूप से ध्यान कें दित
फकया जाता है।



6. बाहरी संबंि

6.3 क्या [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्त आपकी दहमायत की रणनीनत
और संिेश सामग्री के ववकास, डडजाइन, कायाान्वयन और मूल्यांकन में
शाममल हैं?



6. बाहरी संबंि
6.3 क्या [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्त आपकी दहमायत की रणनीनत
और संिेश सामग्री के ववकास, डडजाइन, कायाान्वयन और मूल्यांकन
में शाममल हैं?
1. [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्त हमारी दहमायत की रणनीनत और संिेश सामग्री के ववकास, डडजाइन, कायाान्वयन

और मूल्यांकन में कभी शाममल नहीं होते हैं। प्रकाशन से पहले प्रनतफिया के मलए समथान सामग्री साझा नहीं की
जाती है।

2. [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्त शायि ही कभी हमारी दहमायत की रणनीनत की ववकास प्रफियाओं में शाममल होते
हैं और कभी-कभी वकालत संिेश सामग्री के ववकास में शाममल होते हैं। उनसे पूछा जाता है फक वे कैसे प्रस्तुत
करना चाहते हैं, लेफकन प्रकाशन से पहले प्रनतफिया के मलए अनंतम सामग्री साझा नहीं की जाती है।

3. [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्त कभी-कभी हमारी दहमायत की रणनीनत और वकालत सामग्री की कुछ ववकास
प्रफियाओं में शाममल होते हैं। समथान सामग्री कभी-कभी प्रकाशन से पहले प्रनतफिया के मलए साझा की जाती है।

4. [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्त हमेशा हमारी वकालत और संिेश सामग्री के ववकास, डडजाइन, कायाान्वयन और
मूल्यांकन में शाममल होते हैं। प्रकाशन से पहले प्रनतफिया के मलए सभी वकालत सामग्री साझा की जाती हैं।



सिुार के मलए सझुाव ोोों का ममलान 
करें

एनआईएससी में ददए िए बॉतस में शलखें या पोस्ट-इट नोट्स का
उपयोि करें, हालांक्रक, सुतनक्श्चत करें क्रक ये आसान संदभथ के शलए
संकशलत और प्रलेखखत हैं।



डोमेन: संचार

डोमेन संचार में ननम्नमलखित ववषय शाममल हैं: सभी प्रासंर्गक बाहरी
संचार में एनटीडी से प्रभाववत व्यजक्तयों का समावेश और अर्िकार,
और एनटीडी से प्रभाववत व्यजक्तयों के र्चत्रों और कहाननयों का
सम्मानजनक संग्रह और उपयोग।



7. संचार

7.1 क्या आपका संगठन [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों को सम्मान के
साथ और आपके बाहरी संचार में अतंननादहत गररमा और अर्िकारों वाले
व्यजक्तयों के रूप में प्रस्तुत करता है? (इनमें ब्रोशर, ब्रीफिंग नोट्स,
फ़्लायसा, पे्रस ववज्ञजप्तयाँ, सोशल मीडडया, संगठन की वेबसाइट, प्रचार
और िन उगाहने वाली सामग्री आदि शाममल हैं)।



7. संचार
7.1 क्या आपका संगठन [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों को सम्मान के साथ और आपके बाहरी
संचार में अंतननादहत गररमा और अर्िकारों वाले व्यजक्तयों के रूप में प्रस्तुत करता है? (इनमें
ब्रोशर, ब्रीफिंग नोट्स, फ़्लायसा, पे्रस ववज्ञजप्तयाँ, सोशल मीडडया, सगंठन की वेबसाइट, प्रचार और
िन उगाहने वाली सामग्री आदि शाममल हैं)।

1. आपके संचार में [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों के अर्िकारों और सम्मान का सम्मान नहीं फकया जाता है।
प्रभाववत व्यजक्तयों को केवल असहाय व्यजक्तयों के रूप में र्चबत्रत फकया जाता है।

2. [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों के अर्िकारों और सम्मान का कभी-कभी आपके संचार में सम्मान फकया जाता
है। कभी-कभी उन्हें असहाय व्यजक्तयों के रूप में र्चबत्रत फकया जाता है।

3. आपके संचार में अक्सर [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों के अर्िकारों और सम्मान का सम्मान फकया जाता है।
उन्हें सकारात्मक और न्यायसंगत ढंग से र्चबत्रत और र्चबत्रत फकया गया है।

4. आपके संचार में अर्िकारों और गररमा का हमेशा सम्मान फकया जाता है। [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों को
बाहरी संचार सामग्री/िस्तावेजों में आनुपानतक और सकारात्मक रूप से िशााया जाता है (यानी, प्रभाववत व्यजक्तयों
को र्चत्रों, केस अध्ययन, ररपोटा आदि में सफिय प्रनतभार्गयों के रूप में प्रस्तुत फकया जाता है)।



7. संचार

7.2 आपके संगठन के कमाचाररयों को संचार उद्िेश्यों के मलए [एनटीडी]
से प्रभाववत व्यजक्तयों की तस्वीरों और कहाननयों को सम्मानपूवाक एकत्र
करने और साझा करने के मलए फकस हि तक प्रमशक्षक्षत फकया जाता है?



7. संचार
7.2 आपके सगंठन के कमाचाररयों को सचंार उद्िेश्यों के मलए [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों
की तस्वीरों और कहाननयों को सम्मानपूवाक एकत्र करने और साझा करने के मलए फकस हि तक
प्रमशक्षक्षत फकया जाता है?

1. फकसी भी स्टाि सिस्य को [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों की तस्वीरों और कहाननयों के सम्मानजनक संग्रह
और साझा करने में प्रमशक्षक्षत/अमभमुिीकरण प्राप्त नहीं है।

2. स्टाि सिस्यों का उन्मुिीकरण [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों की तस्वीरों और कहाननयों के सम्मानजनक
संग्रह और साझाकरण पर प्रिान फकया जाता है।

3. संचार टीम के केवल कुछ स्टाि सिस्यों को बाहरी सहायता से प्रमशक्षक्षत फकया जाता है, ताफक वे [एनटीडी] से
प्रभाववत व्यजक्तयों की तस्वीरें और कहाननयां सम्मानपूवाक एकत्र और साझा कर सकें ।

4. स्टाि सिस्यों को स्वतंत्र रूप से, समझिारी से और सम्मानपूवाक [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों की तस्वीरें
और कहाननयां एकत्र करने और साझा करने, जानकारी को सुरक्षक्षत रूप से संग्रहीत करने, गोपनीयता को बढावा
िेने के साथ-साथ ऐसी जानकारी प्राप्त करने के मलए प्रमशक्षक्षत फकया जाता है जजसका उपयोग संचार उद्िेश्यों के
मलए अर्िक लचीले ढंग से फकया जा सकता है।



7. संचार

7.3 क्या [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों को संचार रणनीनतयों और
अमभयानों (यानी, अमभयान संिेश, तस्वीरों का चयन, प्रनतफिया और
मूल्यांकन) के डडजाइन और कायाान्वयन में शाममल फकया गया है?



7. संचार
7.3 क्या [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों को सचंार रणनीनतयों और अमभयानों (यानी, अमभयान
संिेश, तस्वीरों का चयन, प्रनतफिया और मूल्याकंन) के डडजाइन और कायाान्वयन में शाममल
फकया गया है?
1. [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्तयों को संचार रणनीनतयों और अमभयानों के कायाान्वयन के डडजाइन के फकसी भी

दहस्से में शाममल नहीं फकया गया है। प्रकाशन से पहले प्रनतफिया के मलए संचार सामग्री साझा नहीं की जाती है।

2. [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्त सचंार रणनीनतयों और अमभयानों के डडजाइन में शाममल नहीं हैं। उनसे पूछा जाता
है फक वे कैसे र्चबत्रत होना चाहते हैं, लेफकन अनंतम सामग्री को प्रकाशन से पहले प्रनतफिया के मलए साझा नहीं
फकया जाता है।

3. [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्त संचार रणनीनतयों और अमभयानों के डडजाइन और/या कायाान्वयन के कुछ दहस्सों में
शाममल होते हैं। प्रकाशन से पहले प्रनतफिया के मलए संचार सामग्री साझा की जाती है।

4. [एनटीडी] से प्रभाववत व्यजक्त संचार रणनीनतयों और अमभयानों के डडजाइन, कायाान्वयन और मूल्यांकन के सभी
पहलुओं में शाममल हैं। प्रकाशन से पहले सभी संचार सामग्री िीडबैक के मलए साझा की जाती हैं।



सिुार के मलए सझुाव ोोों का ममलान 
करें

एनआईएससी में ददए िए बॉतस में शलखें या पोस्ट-इट नोट्स का
उपयोि करें, हालांक्रक, सुतनक्श्चत करें क्रक ये आसान संदभथ के शलए
संकशलत और प्रलेखखत हैं।



आगे क्या?

❑बबना देरी क्रकए अपनी कायथ योजनाओ ंको लाि ूकरके जमीन पर 
उतरें!
❑यह देखने के शलए इस अभ्यास को दोहराएं क्रक आप 1 साल के 
समय में कैसा कर रहे हैं।
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